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1. Wskazanie zasad zbioru ladu korporacyjnego przyjetych przez Relpol S.A.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji  biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. nr 33 poz. 259) oraz
z § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy Zarzad Relpol S.A. przedstawia oswiadczenie o stosowaniu
zasad tadu korporacyjnego w spolce.

Relpol przyjat do stosowania zasady ladu korporacyjnego opublikowane w dokumencie
»Dobre praktyki spétek notowanych na GPW”, bedgcym zatacznikiem do uchwaly Rady
Gieldy nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 1.

Wiekszoé¢ zasad Spotka stosuje w calosci, poza kilkoma wyjatkami, ktore opisano ponizej.

2. Odstgpienie od postanowien zbioru zasad ladu korporacyjnego.
W roku 2015 r. spétka nie zastosowata ponizszych zasad dobrych praktyk:

Zasada II. pkt. 1 ,,Spélka prowadzi korporacyjng strong internetowq i zamieszcza na niej,
oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa:

7) pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzqdkiem obrad zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

Spolce nie jest prowadzony szczegblowy zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia.
Zasada ta jest realizowana w zakresie okreslonym w art. 428 § 3 i 4 Kodeksu spotek
handlowych.

9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo”

Jak wskazano powyzej, Spoétka nie transmitowala i nie nagrywata obrad walnego
zgromadzenia, nie posiada zatem zapisu przebiegu tych obrad w formie audio lub wideo,
w zwigzku z czym nie zamiescila go na swojej stronie internetowej. Spotka rozwazy
w przyszlosci zapisywanie walnych zgromadzen.

Zasada II. pkt. 2 ,Spdlka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez
w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym z czesci Il pkt 1.”

Zasada ta jest przestrzegana czeéciowo. Spotka prowadzi swojg strone korporacyjng w jezyku
angielskim zamieszczajac na niej wiele niezbgdnych i przydatnych dla inwestorow informacji,
w tym informacje wskazane w czesci Il pkt.l1 dobrych praktyk. Jednakze ze wzgledow
ekonomicznych, spétka nie ttumaczyla i nie zamiedcila na stronie internetowej archiwalnych,
obszernych raportéw okresowych. Spélka nie bedzie ttumaczy¢ raportéw okresowych na
jezyk angielski.

Zasady IV.10. , Spétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwosé udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej polegajgcego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogg
wypowiadaé sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym
niz miejsce obrad”.



Spotka nie transmitowala w czasie rzeczywistym obrad walnego zgromadzenia jakie odbyto
sie w dniu 19.06.2015 r. oraz nie zapewnila dwustronnej komunikacji akcjonariuszom
przebywajacym poza miejscem obrad walnego zgromadzenia. Nie wykonanie zasady
nastgpito z braku mozliwoéci technicznych oraz braku takich zapisow w Statucie Spotki. Taki
sposéb prowadzenia walnych zgromadzen nie jest jeszcze powszechnie praktykowany przez
spotki mate i érednie, ma on charakter uzupetniajacy, a ponadto na obecne warunki jest
stosunkowo kosztowny.

Celem ,.Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW” jest umacnianie transparentnosci
spotek gieldowych, poprawa jakoéci komunikacji spétek z inwestorami, wzmocnienie
ochrony praw akcjonariuszy przy tym nie stwarzanie obciazen dla spolek gieldowych, nie
rownowazonych korzy$ciami wynikajacymi z potrzeb rynku. Spolka stara si¢ te praktyki
realizowaé¢ uwzgledniajac interesy wszystkich stron, w tym réwniez aspekt obcigzen
ekonomicznych i organizacyjnych. Spolka rozwazy w przyszlodei transmisje walnych
zgromadzen.

Spolka nie zapewnita tez akcjonariuszom mozliwosci wykonywania osobiscie lub przez
petnomocnika prawa glosu w toku walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej. W opinii Zarzadu Spdlki wiaze si¢ to obecnie z dosy¢ duzym
ryzykiem zaskarzenia uchwal, w przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych.

3. Opis gléwnych cech systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzanmia ryzykiem
w odniesieniu do sporzadzania przez emitenta sprawozdan finansowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Relpol S.A. stwarza przeplyw informacji
zapewniajacy sporzadzenie rzetelnego sprawozdania finansowego. W spdlce wdrozony zostal
kilkumodulowy, zintegrowany system informatyczny, do ktérego dostep jest ograniczony
i dostosowany do potrzeb konkretnych osdb, w zwiazku z wykonywanymi przez nie
obowigzkami. Dane w systemie sg zabezpieczane i archiwizowane.

Podstawg do sporzadzenia sprawozdan finansowych sa ksiggi rachunkowe. Kazdy dokument
srodlowy przed jego zaksiegowaniem podlega weryfikacji formalno-merytoryczne]
i zatwierdzeniu przez osoby upowaznione. Obieg dokumentéw w firmie opisany zostal
w Procedurze obiegu dokumentow. Ksiggowania odbywaja si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami
rachunkowosci.

Sporzadzane sprawozdania finansowe poddawane sg kilkuetapowej kontroli 1 weryfikacji.
Sprawozdania polroczne podlegajg przegladowi przez bieglego rewidenta, a roczne sg przez
niego badane.

W spélce obowigzujg miedzy innymi nastgpujgee procedury i regulaminy:
+ Regulamin pracy,
+ Regulamin organizacyjny,
» Procedura obiegu dokumentow,
+ Polityka bezpieczenstwa,
+ Wewnetrzne instrukcje i zarzadzenia



4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akeji.

Zgodnie z informacjami znajdujacymi sie w posiadaniu sp6tki nastepujgey akcjonariusze
posiadaja akcje uprawniajace do wykonywania co najmniej 5% gloséw na walnym

zgromadzeniu akc¢jonariuszy.

Akcjonariusz Liczba Liczba gloséw | Udzial w ogélnej Udzial
posiadanych na WZA liczbie glosaw w kapitale
akeji (w szt.) na WZA zakladowym

Ambroziak Adam 3 171 000 3 171 000 33,00% 33,00%
Osinski Piotr 608 943 608 943 6,34% 6,34%
Altus TFI S.A 1 442 591 1 442 591 15,01% 15,01%
BPH TFI S.A. 959 772 959 772 9,99% 9,99%

Brak jest posiadaczy papieréw wartosciowych, kiore dawalyby specjalne uprawnienia
kontrolne.

7 akcjami Spolki nie wigzg si¢ zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wilasnoscei,
ani ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu. Wszystkie wyemitowane akcje sg akcjami
zwyklymi na okaziciela i kazdej akcji przystuguje jeden glos.

5. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien.

Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru i kontroli Spotki.

Zasady funkcjonowania, obowigzki i uprawnienia Rady Nadzorczej Spotki okreéla Statut
w §24-25 oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Rada dziata rowniez zgodnie z zasadami tadu
korporacyjnego spotek akcyjnych uchwalonymi przez Rade i Zarzad Gieldy Papierow
Wartosciowych S.A. w Warszawie, w zakresie okreslonym w oswiadczeniu sktadanym przez
Zarzad. Z uzasadnionych przyczyn Rada Nadzorcza moze zadecydowaé o wylaczeniu
zastosowania niektérych zasad tadu korporacyjnego odnoszacych sie do Rad Nadzorczych.
W takiej sytuacji Zarzad podaje ten fakt do publicznej wiadomosci.

Zgodnie z § 21 Statutu Spotki, cztonkowie Rady Nadzorczej sg powolywani i odwolywani
przez akcjonariuszy podczas Walnego Zgromadzenia.

Uchwaly w sprawie wyboru wladz zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw. Regulamin
Zgromadzenia Akcjonariuszy przewiduje, Zze w trzeciej turze glosowania, uchwaty o wyborze
wladz zapadaja zwykla wiekszodcig gloséw.

Rada Nadzorcza sklada sie z 5 do 7 czionkdéw, z ktorych przynajmniej potowg powinni
stanowi¢ czlonkowie niezalezni. Szczegolowe kryteria niezaleznosci okresla Statut Spoétki.
Rada jest powolywana na 3 lata, a jej mandat wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy



z tym, ze pierwsza Rada powolywana byla na 1 rok. Czlonek Rady moze by¢ odwolany
w kazdej chwili przez Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Czlonkowie Rady nie mogg zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢
w spolce konkurencyjnej jako wspdlnik lub cztonek whadz.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, a podczas jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza na
pierwszym posiedzeniu w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig glosow.

Rada podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscia glosow.

Bez zgody wigkszosci niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie mozna podjaé uchwat
w sprawach:

a) éwiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spétke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze
Spotka na rzecz cztonkéw Zarzadu Spétki,

b) wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy
z podmiotem powigzanym ze Spolka, czlonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz
podmiotami z nimi powigzanymi,

c) wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Spotki.

1. Uchwat Rady Nadzorczej, oprocz spraw wymienionych w Kodeksie Spotek Handlowych
wymagaja:

— wyrazanie zgody na nabycie, zbycie, wydzierzawienie, obcigzenie nieruchomosci oraz
objecie, nabycie akcji, udzialow w krajowych i zagranicznych spotkach handlowych
i cywilnych, gdy wartos¢ wynikajacego z tych czynnosci zobowigzania przekracza
wysoko$¢ V4 kapitatu zakladowego,

— wyrazanie zgody na zaciaganie pozostalych zobowigzan, ktorych warto$¢ przekracza
wysokoé¢ kapitaléw wiasnych,

— ustalanie formy prawnej zatrudnienia czlonkéw Zarzadu oraz zasad ich wynagradzania,
—  wyboér bieglego rewidenta dla badania sprawozdar finansowych Spotki,

— plany inwestycyjne Spotki polegajace na pozyskaniu $rodkow trwalych o wartosci
przekraczajacej 150.000,00 EUR, ktdre nie s ujgte w rocznych planach inwestycyjnych,

— powotywanie i odwolywanie czlonkow Zarzadu,

— rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych planéw dziatalnosci Spotki opracowanych przez
Zarzad.

2. Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ z waznych powodéw w czynnosciach Zarzad lub
poszczegolnych czlonkow Zarzadu.

3. W przypadku zawieszenia calego Zarzadu Rada Nadzorcza deleguje swoich czlonkow do
prac Zarzadu.

4. W przypadku zawieszenia czlonka Zarzgdu Rada Nadzorcza deleguje jednego z czionkow
Rady do pracy w Zarzadzie.



Do zadan Rady, oprocz zastrzezonych w Statucie, nalezy w szczegolnosei:

a) badanie i ocena sprawozdan finansowych oraz sprawozdan zarzadu z dziatalnosci Spétki i
Grupy kapitatowej,

b) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia nowych funduszy Spotki,
c) badanie sprawozdania i wnioskow Zarzadu w sprawie podziatu zysku i pokrycia strat,

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego sprawozdania pisemnego z wynikow badan
i kontroli,

e) zawieszanie z waznych powodoéw w czynnodciach Zarzadu badZ poszczegdlnych jego
cztonkow,

f) reprezentowanie Sp6tki w umowach i sporach miedzy Zarzadem a Spoétka,
g) (skreslony),
h) powolywanie i odwolywanie cztonkow Zarzadu,

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych planéw dziatalnosci Spotki opracowanych przez
Zarzad,

j) opiniowanie wszystkich dokumentéw i wnioskoéw Zarzadu przedkladanych pod obrady
Walnego Zgromadzenia,

k) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu,
1) nadzoér nad realizacja przez Zarzad uchwal Walnego Zgromadzenia,
1) (skreslony),

m)rozpatrywanie innych spraw zleconych przez Walne Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza pelni funkcje pracodawey w sprawach ze stosunku pracy cztonkow Zarzadu.
Umowy o prace z czlonkami Zarzadu podpisuje przewodniczacy Rady Nadzorczej na
podstawie uchwat Rady Nadzorczej.

Zarzad Spélki

Zarzad Spoiki jest organem wykonawczym, kieruje dzialalnoscia spoiki, zarzadza jej
majgtkiem i reprezentuje ja na zewnatrz. Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie 1 za te
decyzje odpowiada.

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezg wszelkie czynno$ci zwigzane z prowadzeniem spraw
spolki, niezastrzezone do kompetencji innych wladz.

Zarzad dziala zgodnie ze Statutem Spoiki, przepisami Kodeksu Spotek Handlowych oraz
regulaminami wewnegtrznymi  Spotki. Szczegdlowe zasady dzialania Zarzadu okresla
Regulamin uchwalony przez Zgromadzenie Akcjonariuszy. Zarzad dziala tez zgodnie
z zasadami tadu korporacyjnego spolek akcyjnych, uchwalonymi przez Rade i Zarzad Gieldy
Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie, w zakresie okreslonym w o$wiadczeniu
sktadanym przez Zarzad. Z uzasadnionych przyczyn Zarzad moze zadecydowac o wylaczeniu
zastosowania niektorych zasad tadu korporacyjnego odnoszacych sie do zarzadow. W takiej
sytuacji Zarzad podaje ten fakt do publicznej wiadomosci.



Zarzad Spolki liczy od 2 do 5 czlonkow, sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa i Czlonkow
Zarzadu. Obecny Zarzad powolywany zostal przez Rade¢ Nadzorczg na wspolng kadencjg, na
okres 3 lat, z tym, Zze pierwszy Zarzad byl wyznaczony przez zalozycieli na okres 2 lat.
Prezesa Zarzadu wybiera si¢ w oddzielnym glosowaniu.

Czlonkowie Zarzadu Spoltki pelnig jednoczeénie funkcje Dyrektoréw Spotki— szefow piondw
organizacyjnych na zasadach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Spofki.

Do skladania o$wiadczen woli i do podpisywania w imieniu Spélki wymagane jest
wspolidziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu z prokurentem, lub
dwoéch prokurentow. Zarzad moze ustanawia¢ pelnomocnikow dla zatatwiania okreslonych

spraw.

Zarzad zobowigzany jest do:

a) prowadzenia ksiegi protokotéw Zgromadzenia Akcjonariuszy, sporzadzania odpisow
uchwat i wydawania ich uprawnionym,

b) udzielania Radzie Nadzorczej, Zgromadzeniu Akcjonariuszy, wyczerpujacych
wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materialéw
dotyczacych Spotki,

c) sporzadzania i przedstawiania dla Zgromadzenia Akcjonariuszy bilansu za ostatni rok
obrotowy, rachunku strat i zysku, pisemnego sprawozdania z dzialalnosci Spolki po
uplywie roku obrotowego,

d) wykonywania zaleceni pokontrolnych,

e) przedlozenia corocznie Zgromadzeniu Akcjonariuszy do rozpatrzenia i zatwierdzenia
planu finansowo-ekonomicznego i gospodarczego Spotki,

Uchwat Zarzagdu wymagajg sprawy:
a) przyjecie projektu wieloletniego planu dziatania Spofki,
b) przyjecie rocznego planu dziatania Spotki,

¢) przyjecie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan zarzadu z dziatalnosci Spoétki i
Grupy kapitalowej za ubiegly rok obrotowy,

d) wyznaczanie miejsca i terminu zwolania Walnego Zgromadzenia,
e) rozstrzygniecia podejmowane w sprawach akeji i ich obrotu,

f) zacigganie kredytow i pozyczek,

g) ustanawianie prokurentow,

h) ustalenia regulaminéw dotyczacych wewnetrznego funkcjonowania przedsiebiorstwa
Spotki, w tym regulaminéw wynikajgcych z zatrudniania pracownikow,

i) sporzadzanie jednolitych tekstéw statutu oraz regulaminéw Walnego Zgromadzenia,
Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz przedstawianie ich Radzie Nadzorcezej do przyjecia,

J) nabycie, zbycie, wydzierzawienie, obcigzenie nieruchomosci oraz objecie, nabycie
akcji, udzialéw w krajowych i zagranicznych spotkach handlowych i cywilnych, gdy

7



wartoé¢ wynikajacego z tych czynnosci zobowiazania nie przekracza wysokosci Y
kapitatu zaktadowego.

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszodcig gloséw.

Zarzad i Rada Nadzorcza prowadzg dzialania i podejmuja uchwaly w oparciu o zapisy Statutu
Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej, Regulaminu Zarzadu oraz Kodeksu Spélek
Handlowych. Regulaminy o ktérych mowa oraz Statut Spotki, dostgpne sa na stronie

www.relpol.pl

6. Odpis zasad zmiany statutu emitenta

Do zmiany statutu konieczna jest uchwala Walnego Zgromadzenia podjeta wigkszoscig
¥4 glosow. W 2015 roku nie wprowadzano zmiany w Statucie Spolki.

7. Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akecjonariuszy i sposobu ich wykonania.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki, natomiast Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spolki z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej albo tez na wniosek akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej 1/20 kapitatu
zakladowego.

Zgromadzenie Akcjonariuszy zwoltuje Rada Nadzorcza w formie:

— Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola tego w czasie wyZej
ustalonym,

— Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzgd nie zwota Zgromadzenia w ciagu
dwoch tygodni od daty zgloszenia wniosku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluja akcjonariusze wystepujacy z zgdaniem
zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia po upowaznieniu ich przez Sad
Rejestrowy. W tym przypadku Sad wyznaczy przewodniczacego Zgromadzenia.
W zawiadomieniu o zebraniu nalezy powolac si¢ na postanowienie Sadu.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w miejscu siedziby Spotki lub w Warszawie.

Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonane na stronie internetowej Spotki
oraz w sposOb dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

W ogloszeniu nalezy poda¢ dzien, godzine i miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia oraz
szczegblowy porzadek obrad. W razie zamierzonej zmiany Statutu przywoluje si¢ dotychczas
obowigzujace przepisy oraz tre$¢ proponowanych zmian.



Przed Walnym Zgromadzeniem sporzadzana jest lista akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w zgromadzeniu. Podpisana przez zarzad lista wylozona jest w siedzibie Spotki
przez okres trzech dni poprzedzajacych odbycie Zgromadzenia. Akcjonariusze mogg
przegladaé liste akcjonariuszy oraz zadaé jej odpisu za zwrotem kosztow jego sporzadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
a w razie ich nieobecno$ci jeden z czlonkéw Rady Nadzorczej. Nastepnie sposrodd osob
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego
Zgromadzenia.

Oprécz spraw zastrzezonych z mocy przepisow Kodeksu Spoélek Handlowych,
uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych i sprawozdan zarzadu z dziatalnosci
Spoltki oraz Grupy kapitalowej za ostatni rok obrotowy,

- podzial zysku lub pokrycie strat,

- udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spotki z wykonania przez nich obowigzkow
- ustalenie wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej,

- wybor 1 odwolanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

- tworzenie i likwidacja funduszy specjalnych,

- emisja akcji 1 umorzenia akcji,

- wprowadzenie akcji Spoltki do publicznego obrotu,

- emisja obligacji w tym obligacji zamiennych.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow oddanych, o ile
Kodeks Spétek Handlowych lub Statut nie stanowia inaczej. Uchwaly co do emisji i sposobu
emisji akcji, zmiany Statutu, zbycia przedsigbiorstwa Spoétki lub zmiany jej przedmiotu,
polaczenia spolek, rozwigzania Spotki lub jej przeksztalcenia w spolke z o.0. zapadajg
wiekszoscia 3/4 glosow oddanych.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o usuniecie czlonkéw wiadz Spotki lub likwidatoréw 1 o pociagnigeiu ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobistych i personalnych.

Akcjonariusze nie mogg ani osobiscie ani przez pelnomocnikéw, ani jako petlnomocnicy
innych o0sob glosowaé przy powzieciu uchwal dotyczacych ich odpowiedzialnosci wobec
Spolki z jakiegokolwiek tytutu, przyznania im wynagrodzenia, tudziez umow i sporow
pomigdzy nimi a Spotka. Walne Zgromadzenie dziala zgodnie z Regulamin Walnego
Zgromadzenia, ktory jest dostepny na stronie internetowej spétki www.relpol.pl

Akcjonariuszom spélki przysluguja prawa o charakterze korporacyjnym:

1. Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz prawo do glosowania na
Walnym Zgromadzeniu.



Prawo do zlozenia wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
do zlozenia wniosku o umieszczenie w porzgdku obrad poszczegélnych spraw
przyznane akcjonariuszom posiadajgcym co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zaktadowego Spotki.

3. Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia.
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14.

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami.

Prawo do zadania zbadania przez bieglego okreslonego zagadnienia zwigzanego
z utworzeniem spolki publicznej lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw
szczegolnych).

Prawo do uzyskania informacji o Spélce w zakresie i w sposob okreslony przepisami
prawa.

Prawo do imiennego $wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot
prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych.

Prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki
i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz
opinii bieglego rewidenta najpdzniej na pigtnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem.

Prawo do przegladania listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu oraz zgdania odpisu listy za zwrotem kosztow jego sporzadzenia.

Prawo do zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad
w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu
przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech osob.

Prawo do przegladania ksiegi protokoléw oraz zgdania wydania pos$wiadczonych
przez Zarzad odpisow uchwat.

Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spolce na zasadach
okreslonych w kodeksie, jezeli Spolka nie wytoczy powddztwa o naprawienie
wyrzadzone] jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego
szkode.

Prawo zadania, aby spétka handlowa, ktora jest akcjonariuszem Emitenta, udzielila
informacji, czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub zaleznosci wobec okreslonej
spotki handlowej albo spéldzielni bedacej akcjonariuszem Emitenta albo czy taki
stosunek dominacji lub zaleznosci ustat.

Akcjonariuszom spolki przystuguja tez prawa o charakterze majatkowym:

L:
2

Prawo do dywidendy.

Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych
akeji.

Prawo do udzialu w majatku Spétki pozostalym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli w przypadku jej likwidacji.

Prawo do zbywania posiadanych akcji.

Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem.
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8. Sklad osobowy izmiany w organach spolki

Aktualny sklad Zarzadu:
Rafat Gulka — Prezes Zarzadu,

Tomasz Grabczan — Wiceprezes Zarzadu

Aktualny sklad Rady Nadzorczej.
1. Adam Ambroziak — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

2. Joanna Boc¢kowska — Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
3. Rafal Mania

4, Marek Wojcikowski

5. Piotr Osinski

W Radzie Nadzorczej dziala Komitet audytu i Komitet ds. wynagrodzen.

W skiad komitetu audytu wchodzg: Joanna Bockowska, Rafal Mania 1 Marek Waojcikowski.

Do zadan Komitetu audytu wynikajacych z nadzoru proceséw sprawozdawczosci finansowe;j
Spotki oraz audytu wewngtrznego w szczegolnosci naleza:

a/ monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym zwlaszcza badania rocznych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

b/ monitorowania skutecznoéci audytu wewnetrznego i przynajmniej raz w roku dokonania
oceny systemu kontroli wewnetrzne;.

Do zadan Komitetu audytu wynikajagcych z monitorowania prac bieglego rewidenta
w szczeg6lnoscei nalezg:

a/ rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru oraz odwolania podmiotu pelnigcego funkcje
biegtego rewidenta,

b/ monitorowania niezaleznosci podmiotu bieglego rewidenta, w szczegdlnosel $wiadczenia
ushug dodatkowych na rzecz spotki,

¢/ badanie przyczyn rezygnacji podmiotu petnigcego funkcje bieglego rewidenta.

W sklad Komitetu ds. wynagrodzen wchodza wszyscy czlonkowie Rady Nadzorcze;j:
Adam Ambroziak,
Joanna Boékowska,
Rafal Mania,
Marek Wéjcikowski,
Piotr Osinski.
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Celem Komitetu ds. wynagrodzen jest wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej
obowigzkow kontrolnych i nadzorczych w zakresie polityki ptacowej i premiowej.

Komitet ds. wynagrodzen przedstawia:
a/ propozycje dotyczgce tresci umow zawieranych z czlonkami Zarzadu Spolki,

b/ rekomendacje dotyczace systemu wynagradzania oraz premiowania czlonkow Zarzadu
Spotki w oparciu o system oceny pracy i wynikéw Zarzgdu Spotki.

Rafat Gulka Bicrzear Bl " © 7 0 L Gkt Rk s

Tomasz Grabczan ~ Wiceprezes Zarzadu
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